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" WSTEP

Okres przedszkolny dziecka ,to czas wzmozonego zaciekawienia otaczajaca rzeczywistoscia. Dzieci z duzym
zainteresowaniem obserwuja prace ludzi dorostych, zwracaja uwage na czynnosci robocze wykonywane przez
rodzicow, rodzenstwo i osoby 2z najblizszego otoczenia. Poczynione ta droga spostrzezenia znajduja
odzwierciedlenie w zabawach tematycznych dzieci, w ktorych najbardziej widoczny jest zwiazek zabawy z
roznymi formami pracy ludzkiej. Pojawiaja sie¢ zabawy: w lekarza, w strazaka, policjanta, nauczyciela, w
szkole. Istotg tych zabaw jest odtwarzanie réznych czynnosci, sytuacji, faktow i zdarzen zaobserwowanych w
zyciu. Zasadniczym celem zabaw jest poznanie spoltecznej rzeczywistosci. Cel ten jest realizowany przez
nasladowanie czynnosci ludzi dorostych. Na poczatku dzieci odtwarzaja proste zewnetrzne elementy czynnosci
i zajec¢ dorostych, nie ujmujac istotnych elementow w dziatalnosci zawodowej i spoteczne;j.

Po etapie wykonywania tej czynnosSci w sposob stereotypowy i malo urozmaicony dziecko przechodzi do
zabawy o tej samej tresci, lecz urozmaiconym przebiegu. Zaczyna lepiej rozumiec istote i sens Zycia
wykonywanego przez osobe dorosta, zabawa zawiera wiecej istotnych elementow tej czynnosci. Bezposrednim
celem zabawy jest dokonanie takich przeksztalcen, jakich dokonuja dorosli w toku swego dzialania. Dzieki
wytrwatosci w nasladowaniu, obserwowaniu skutkow wlasnych osiagnie¢ z osiagnieciami dorostych, a takze
pomocy ze strony dorosltych - dziecko zapoznaje sie¢ z zawodami, réznymi przedmiotami i narzedziami oraz
wlasciwym sposobem postugiwania sie¢ nimi. Poczatkowo w zabawach tematycznych mlodsze dzieci poznaja
przede wszystkim aspekt czynnosciowy danego zawodu. Natomiast wraz z wiekiem lepiej rozumiejq istote i
sens zaje¢ wykonywanych przez ludzi dorostych, zaczynaja dostrzegac spoteczne znaczenie pracy i wzajemna
wspolzaleznos¢ miedzy zawodami.

Dziecko w zabawie tematycznej nasladuje dziatania ludzi dorostych, wiazac te dziatlania skutkami:

poznaje wlasciwosci poszczegolnych przedmiotow, ich funkcje, dowiaduje sie, do czego sthuza, jakim
przeksztalceniom moga by¢ poddane i jakie sa ich funkcje spoteczne
* poznaje wzajemne stosunki spoteczne panujace miedzy ludzmi.



Zabawy tematyczne umozliwiaja dziecku wniknigecie w nastepna (na tym etapie rozwoju) rzeczywistosc
zawodowa, ucza rozumieC swiat oparty na zasadzie podzialu pracy i poznac¢ panujace w nim prawidlowosci.
Pozwalaja dziecku zauwazyc¢ nie tylko aspekt czynnosciowy, ale takze aspekt spoteczny danego zawodu.

Przedszkole, to nie tylko miejsce, w ktorym zaznajamia sie dzieci z praca ludzi roznych zawodow i wytworami
ich pracy, ale takze organizowanie wlasnej pracy dziecka. Doswiadczanie konkretnych obowiazkow, pracy w
roznej postaci przyczyniaja sie do ksztaltowania u dzieci okreslonych warunkow, umiejetnosci i postaw z
praca zwiazanych. To poprzez dziatanie dziecko poznaje wlasciwosci roznych przedmiotow, zwiazki pomiedzy
poszczegllnymi zjawiskami, gromadzi doswiadczenia potrzebne do podzniejszych uogolnien. Konkretne
zadania, jakie w toku pracy ma rozwiazac, pobudzaja je do szukania informacji, do wzbogacania wlasne;j
wiedzy, budza zainteresowanie technika. Z drugiej strony —uzyskane wiadomosci wtasnie w pracy podlegaja
najlepszemu sprawdzeniu i ta droga zostaja utrwalone.

W poznaniu ludzkiej pracy i ludzi réznych zawodow niemala role spelnia literatura dziecieca - zaréwno
ilustracja jak i tekst. Dobrze dobrana i przekazana ksiazka budzi zawsze duze zainteresowanie dzieci, daje im
mozliwos¢ przezyC emocjonalnych, jest swoistego rodzaju zabawa odbywajaca sie¢ w wyobrazni.

Rozne formy pracy w zakresie preorientacji zawodowej dostarczajg dzieciom ogoélnych wiadomosci, rozbudzaja
roznokierunkowe zainteresowania, dostarczaja wielu pozytywnych doznan, przezy¢é, zachecaja do
nasladowania, sugeruja podejmowanie roéznych dzialan, wzmacniaja pozytywne uczucia, inspiruja do
podejmowania roznych form dziatalnosci.

3 ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow, systemowej koncepcji
preorientacji zawodowej, rozumianej jako ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

Program preorientacji zawodowej bazuje na kilku teoriach doradczych uwzgledniajacych mozliwosci
psychofizyczne dzieci w wieku przedszkolnym. Glownym kryterium doboru koncepcji bylo uwzglednienie
etapow rozwojowych dzieci w procesie przygotowania ich do planowania kariery edukacyjno-zawodowej. Za
wiodaca przyjeto teorie rozwoju psychospotecznego cztowieka autorstwa Erika Eriksona, prezentujaca bieg



zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktow. Stanowi ona rame postrzegania fenomenu pracy na
roznych etapach zycia czlowieka. Na etapie wychowania przedszkolnego rozwigzywanie konfliktow przez dzieci
zwigzane jest z podejmowaniem dziatan i ich kontynuacja, nawet pomimo napotykanych trudnosci.

W przypadku negatywnego rozwigzania pojawia sie utrata wiary we wlasne mozliwosci, spadek
zaangazowania zadaniowego i zbyt duze podporzadkowanie innym (zaleznosc). Kolejne rekomendowane
koncepcje D. Super’a i E. Ginzberga podkreslaja, ze wybor zawodu nie jest aktem jednorazowej decyzji, lecz
procesem progresywnie rozwijajacym sie, co oznacza ciag decyzji w zyciu czlowieka (stad tak wazne jest
wlaczenie dzialan o charakterze doradczym juz na samym poczatku edukacji). W wieku przedszkolnym dzieci
identyfikuja sie z glownymi postaciami w rodzinie. Poczatkowo dominuje na tym etapie fantazja i marzenia
ukierunkowane na wybrane, zazwyczaj najblizsze, zawody a w miare rosnacej partycypacji spolecznej i
poznawania rzeczywistosci wzrasta znaczenie wlasnych zainteresowan i zdolnosci.

Efektywne dzialania na rzecz ksztaltowania preorientacji zawodowej powinny uwzglednia¢ zroznicowanie
zdolnosci i zainteresowan dzieci. Warto w tym celu wykorzystac koncepcje inteligencji wielorakich H.
Gardnera3 opisujaca indywidualne preferencje w zakresie przetwarzania okreslonych typow
problemow/zadan (np. matematycznych, jezykowych, przyrodniczych, ruchowych, spolecznych/relacyjnych).

Przedszkole jako przestrzen wspierajaca dziecko w ksztaltowaniu preorientacji zawodowej to — w nawiazaniu
do teorii psychodynamicznej A. Roe - instytucja minimalizujaca jego frustracje i leki. Rola wychowania
przedszkolnego jest m.in. zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa. Ten zasob jest kluczowy
w formowaniu sie preorientacji zawodowej rozumianej nie tylko jako zbior informacji o zawodach, ale przede
wszystkim grupa kluczowych kompetencji, ktorych rozwoj jest mozliwy pod warunkiem poczucia
bezpieczenstwa i zaufania do otoczenia.

Zgodnie z modutowa struktura programu na kazdym etapie wychowania przedszkolnego realizowane sa cele
ze wszystkich czterech wskazanych obszarow:

*  Poznawanie wtasnych zasobow;

> Swiat zawodéw i rynek pracy;

*  Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

7 Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci sa sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.



4.

CEL OGOLNY PREORIENTACJI ZAWODOWEJ

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich
otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dzialania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan
dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

5.

TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE
- OSIAGNIECIA DZIECI

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych - jednolitych z obszarami wszystkich
programow zestawu — ktore wyznaczajq tresci programowe orientacji zawodowej.

6.

Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i slabych stron
jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw),
wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie
pracy.

3Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie, m.in.: znajomosc¢ systemu edukacji i innych form
uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie sie¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie
i zmiany decyzji dotyczacych edukaciji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu:

Konczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajac nauke w szkole, w obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - dziecko:



1.1 okresla, co lubi robic;
1.2 podaje przyklady roznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wyniknetlo dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - dziecko:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktore wzbudzity jego
zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 opisyje rozne funkcje pracy wykonywanej przez czlowieka na wybranych przyktadach;

2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w
ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

2.5 wskazuje zwiazki pomiedzy zainteresowaniami a praca zawodowa na wybranym przez siebie przykladzie;

2.6 podejmuje proby poshugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.7 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - dziecko:

3.1 nazywa etapy edukaciji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH -
dziecko:

4.1 opowiada, kim chcialoby zostac;



4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania (lub dziatania grupy) poprzez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach grupy).

Cel ogdlny oraz cele szczegolowe programu sa spojne z celami ksztalcenia ogolnego, uwzgledniaja
najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego oraz zadania szkoty i cele wychowania
przedszkolnego.

Cel ogolny oraz cele szczegdlowe programu preorientacji zawodowej sa spojne z celami orientacji zawodowe;j.

* WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

> podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);

podczas innych dzialan zwiazanych z preorientacja zawodowa realizowanych w przedszkolu i poza nim
(np. Talent Show, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow, wycieczki do
zakladow pracy).

C.

W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zostac wlaczone otoczenie spoteczno-
gospodarcze, w szczegolnosci rodzice oraz przedstawiciele zakladow pracy i pracodawcow, a takze instytuciji
edukacyjnych oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie:

¢ proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki pracy jako

fundamentu aktywnosci zawodowej;

sprawczosci, tj. przekonania, ze sa podmiotami wlasnych dzialan i sa zdolni do wprowadzania zmian w
swoim blizszym i dalszym otoczeniu,;

samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie tadu, doprowadzanie
podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;

¢ szacunku do pracy innych;

umiejetnosci wspoldzialania.



Dzialania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspieraC eliminowanie stereotypow
dotyczacych rol spolecznych i zawodowych. Preorientacja zawodowa powinna byC stala perspektywa
prowadzenia wychowania przedszkolnego w ciagu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach
tematycznych oraz
w czasie zajeC dotyczacych poznawania zawodow najblizszych dziecku. W czasie zaje¢ dzieci powinny
poszerza¢ Swiadomosc dotyczaca swiata zawodow z wykorzystaniem prostych zabaw, np. ,Kto to zrobit?”
(dzieci wspolnie z nauczycielem identyfikuja osoby i zawody, ,Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi? Kto
wyprodukowat...? Kto posprzatat...?), memo (dopasowywanie atrybutow do zawodow). pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje
nauczyciel wychowania przedszkolnego, organizujac zajecia i wycieczki (np. do zakladow pracy), spotkania z
przedstawicielami réznych zawodow.

Do dziatan z preorientacji zawodowej rekomendujemy metody aktywizujace dobierane z uwzglednieniem m.
in.: wieku uczestnikow, typu zajeC oraz celow, jakie maja byc osiagniete. Wskazane jest wykorzystanie
elementow metody projektu pozwalajace na samodzielne formulowanie problemow przez dzieci oraz
interdyscyplinarne poszukiwanie rozwiazan. Projekt pozwala dostrzec dzieciom zwiazki miedzy réznymi
dziedzinami wiedzy, przygotowuje do przysztego kooperatywnego uczenia sie oraz autorskiego tworzenia
schematow poznawczych stanowiacych fundamenty dla dalszej edukacji. Szczegolowy opis przyktadowych
dzialan podejmowanych przez nauczyciela zawarty zostal w scenariuszach, ktoére stanowig zalgacznik do
programu. Ponadto \% realizacje programu zaangazowani
sa specjalisci: logopeda i inni nauczyciele Swiadczacy pomoc psychologiczno — pedagogiczne;].

Efektywnosc¢ realizacji wyznaczonych celow warunkowana jest pozyskaniem do wspolpracy rodzicow dzieci.
Wsparcie ze strony rodzicow poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg preorientacji zawodowej wzmacnia
dziatania przedszkola w tym obszarze, a przede wszystkim utrwala ksztaltowane postawy oraz samodzielnosc
i poczucie sprawstwa u dzieci. Spotkania z rodzicami stuza poszerzaniu swiadomosci w zakresie zadan i
mozliwosci rozwojowych ich dzieci (dzialania prewencyjne w zakresie zbyt intensywnej i zbyt szerokiej
stymulacji, orientacji na samych efektach dziatan, a nie przyjemnosci z nich plynacej). Pozyskanie rodzicow
do wspolpracy w obszarze preorientacji zawodowej, gwarantuje mozliwoSC szerszej wspoOlpracy ze
sSrodowiskiem lokalnym, np. spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, organizacja wycieczek do
zakladow pracy czy organizacja spotkan z pasjonatami.



7.

WERYFIKACJA EFEKTOW ZAJEC - ZAMIAST OCENIANIA

Zalozone cele programu powinny podlegac weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu zostaly one
zrealizowane dzieki podjetym dziatlaniom. Moze sie to odbywac poprzez:

8.

pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby
kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);

autorefleksje i samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zaje¢ z wykorzystaniem
glownie skojarzen i myslenia analogicznego);

zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow;

analize prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowej.

EWALUACJA PROGRAMU

Rola ewaluacji programu jest analiza jego skutecznosci, tzn. okreslenie, w jakim stopniu realizacja tego
programu przyczynia sie do osiagania zatozonych w nim celow. Ewaluacja prowadzona jest w sposob ciagly
poprzez okresowe spotkania oséb realizujacych program preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktoére
postuza omowieniu skutecznosci podejmowanych dziatan.

Ewaluacja:

pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace =zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby
kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);

autorefleksja i samoocena uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zaje¢ z wykorzystaniem
glownie skojarzen i myslenia analogicznego);

zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow; (ankieta)

analiza prac dzieci, wykonanych w ramach dzialan z zakresu preorientacji zawodowe;j

Poznawanie wlasnych mozliwosci i zasoboéw

Lp.

Zadanie Formy realizacji Cele operacyjne




Okreslanie ulubionych czynnosci
i okreslanie swoich mocnych stron

Rozmowa =z dzieémi na
temat ich  ulubionych
czynnosci, proéby
odpowiedzi na pytanie
»W czym jestem dobry”.

w miare samodzielnie radzi sobie w sytuacjach zyciowych
i probuje przewidywac skutki swoich zachowan

w zrozumialy sposéb moéwi o swoich potrzebach i
decyzjach

okresla swoje preferencje oraz umiejetnosci w zakresie
wykonywania réznorodnych przedszkolnych czynnosci
przejawia poczucie wlasnej wartosci jako osoby (...)

Podawanie przykladow roznych
zainteresowan, planowanie na miare
mozliwosci, wlasnych dziatan (lub
dzialan grupy) poprzez wskazywanie
pojedynczych  czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu.

Wykonywanie wlasnego
port folio technika kolazu.
Odgrywanie scenek
dramowych.

» Rozmowa kierowana na
temat zainteresowan
dzieci.

» Burza mozgow na temat
aranzacji Sali, swobodne
wypowiedzi dzieci.

» Ustalenie wspélnie z
dzie¢mi jakie kaciki
zainteresowan powinny
pojawic sie w sali.

= Tworzenie kacikow
zainteresowan wspoélnie z
dzieé¢mi.

samodzielnie aranzuje przestrzen wokét siebie

mowi o swoich decyzjach

klasyfikuje przedmioty wedlug (...) przeznaczeni {...)
rozpoznaje przedmioty, porzadkuje je, rozumie, do czego
stuza

podejmuje prace porzadkowe

Podawanie przyktadow réznych
zainteresowan, wskazywanie zwiazkow
pomiedzy zainteresowaniami a praca
zawodowg na wybranym przez siebie
przykladzie.

Ukladanie
obrazkowych.
Pogadanka na temat
predyspozycji potrzebnych
do wykonywania réznych
zawodow.

historyjek

3. Scenki dramowe.

podaje  przyklady zainteresowan mozliwych do
wykorzystania we wskazanych zawodach

zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i uczucia
moga by¢ podstawa do podejmowania natychmiastowego

dzialania(...)

Podejmowanie dzialan 1 opisywanie,
co z nich wyniknelo oraz podejmowanie
prob decydowania w waznych dla siebie
sprawach(indywidualnie i w ramach
dziatan grupy)

Burza mozgow
Pogadanki
Uktadanie
obraz-kowych
Zabawy manipulacyjne
Zabawy wymagajace
wspot-pracy

historyjek

stara sie laczy¢ przyczyne ze skutkiem i okresli¢, co sie
moze zdarzy¢

wykonuje rzeczy praktyczne dla siebie i innych

postuguje sie roznymi przyborami i narzedziami

wymienia czynnosci charakterystyczne dla danego
zawodu
ocenia swoje zachowanie w kontekscie podjetych

czynnosci




i zadan oraz przyjetych norm grupowych; przyjmuje,
respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie, wspotdziata
z dziec¢mi
w zabawie, pracach uzytecznych, podczas odpoczynku

5. Podejmowanie préob poshlugiwania sie Zorganizowanie zajec wymienia czynnosci charakterystyczne dla danego
przyborami i narzedziami zgodnie z ich otwartych dla rodzicow, zawodu
przeznaczeniem oraz w sposéb twoérczy dziadkéw, zaangazowanie opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez
i niekonwencjonalny. rodzicéw w prace cztowieka
Pogadanki, prelekcje postuguje sie réznymi przyborami i narzedziami
Zorganizowanie w  sali wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow i osoby
kaci-ka konstrukcyjnego z najblizszego otoczenia, wyjasnia, czym zajmuje sie
osoba wykonujaca dany zawod
Poznawanie charakterystyki r6znych zawodow
Lp. Zadanie Formy realizacji Cele operacyjne
1. Odgrywanie réznych 16l zawodowych e Ogladanie filméw nazywa zawody
w zabawie, podawanie nazw zawodow edukacyjnych wymienia czynnosci charakterystyczne dla danego
wykonywanych przez osoby w e Korzystanie z literatury zawodu
najblizszym otoczeniu i tych, ktore dzieciece;. wskazuje znaczenie pracy w konkretnych zawodach
wzbudzily zainteresowanie oraz e Wycieczki tematyczne. odrdéznia elementy Swiata fikcji od realnej rzeczywistosci
identyfikowanie e Pogadanki. (...) byty realistyczne od fikcyjnych
i opisywanie czynnosci zawodowych e Zabawy tematyczne.
wykonywanych przez te osoby.
2. | Podawanie nazw zawodow Spotkanie z nazywa zawody stuzb ratowniczych
wykonywanych przez osoby w przedstawicielami shuzb wymienia czynnosci charakterystyczne dla danego
najblizszym otoczeniu i tych, ktore ratowniczych. zawodu

wzbudzily zainteresowanie oraz
identyfikowanie
i opisywanie czynnosci zawodowych
przez te osoby.

Zapoznanie dzieci z
numerami alarmowymi.
Stuchanie bajek.
Zapoznanie dzieci
zasadami  zachowania
sie podczas wypadku.

opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka
opisuje, jak trzeba sie zachowac¢ w sytuacji zagrozenia i
gdzie mozna otrzymac pomoc

poznaje lub utrwala numery alarmowe

ocenia swoje zachowanie w kontekscie podjetych
czynnosci




i zadan oraz przyjetych norm grupowych

czyta obrazy, wyodrebnia i nazywa ich elementy, nazywa
symbole i znaki

nazywa i rozpoznaje wartosci zwigzane z umiejetnosciami
i zachowaniami spotecznymi {...)

Wskazywanie zawodow zaangazowanych
w powstawanie produktow codziennego
uzytku oraz w bliskie zdarzenia.

e Spotkanie z
przedstawicielami ciekawych
zawodow.

o Wycieczki tematyczne.
e Pogadanki.

e Ogladanie
edukacyjnych.

e Zapoznanie dzieci z etapami
powstawania chleba.

filmow

wskazuje zawody zaangazowane w = powstawanie
przedmiotéow codziennego wuzytku takie jak krawiec,
murarz, piekarz, szewc

opisuje znaczenie pracy w konkretnych zawodach

wyraza swoje rozumienie Swiata, zjawisk i rzeczy

nazywa i rozpoznaje wartosci zwiazane z umiejetnosciami
i zachowaniami spotecznymi

e Zorganizowanie Z Sali
kacika tematycznego
Opisywanie roznych funkcji pracy ) Zorganizo opisuje czynnosci wykonywane przez pracownikéw
wykonywanej przez czlowieka na wanie wycieczki po przedszkola
wybranych przyktadach. przedszkolu nazywa zawody oséb pracujacych w przedszkolu
. Przeprow wyraza wlasne opinie
adzenie wywiadu z obdarza uwaga inne dzieci i osoby doroste
pracownikami przedszkola
. Myslograf
ia
. Zabawy
tematyczne
Opowiadanie, kim chciatoby sie zostac. o Dyskusje opisuje zawod prezentowany przez siebie
. Elementy przedstawia czynnosSci wykonywane w prezentowanym
dramy zawodzie
. Historyjki podejmuje préoby autoprezentacji
obrazkowe obdarza uwaga inne dzieci
. Myslograf wyraza swoje rozumienie Swiata, zjawisk 1 rzeczy
ia znajdujacych sie w bliskim otoczeniu 2za pomoca
. Zabawy komunikatéw pozawerbalnych

tematyczne




Planowanie na miare mozliwoSci,
wlasnych dziatan (lub dziatan grupy)
poprzez  wskazywanie  pojedynczych
czynnosSci i zadan niezbednych do
realizacji celu.

e Wprowadzenie w  grupie
dyzurow

e Dzialania plastyczne

e Wprowadzenie w  grupie
tablicy z zadaniami
tygodniowymi

wykonuje czynnosci porzadkujace typu sprzatanie
klasyfikuje przedmioty wedlug wielkosci, ksztaltu

i przeznaczenia

wypowiada sie na temat porzadkowania wlasnego pokoju

okresla funkcje porzadku

wykonuje czynnosci takie jak: sprzatanie, pakowanie




