Polityka zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemoca

w Publicznym Przedszkolu w Lubichowie

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Publicznego
Przedszkola w Lubichowie harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenistwa, akceptacji,
szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac sie dobrem dzieci,
pracownicy placéwki dgzg do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.
Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez rodzicdw oraz
pracownikéw przedszkola wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celdw zgodnie ze

swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumiec wszystkich nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumieé kazde dziecko uczeszczajgce do Publicznego
Przedszkola w Lubichowie;

3) opiekunem dziecka — nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna
prawnego, ktérym jest réwniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica - opiekuna prawnego — nalezy przez to rozumieé zgode co
najmniej jednego z rodzicOdw dziecka zamieszkatego w obwodzie przedszkola, a dziecka

spoza obwodu, obojga rodzicow;



5) jako dane osobowe - rozumie sie wszystkie informacje dotyczgce dziecka

uczeszczajgcego do przedszkola, umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

6) przez krzywdzenie dziecka — nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu

placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub
grozba uszkodzenia ciafa. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

° przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

° przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowan bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie
dtuzszy czas.

° Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie
zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

7) Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

dorostych i zapewnienia im bezpieczestwa to wyznaczeni przez dyrektora przedszkola

pracownicy sprawujgcy nadzor nad jej realizacjg w przedszkolu:

° Mgtosiek Marlena
° Drgzewska Martyna

. Koss Aleksandra



Rozdziat i
Zasady obowigzujgce w przedszkolu w zakresie kontaktéw pracownikéw z dzie¢mi

oraz stosowania kar i nagréd

Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujgcych w przedszkolu w zakresie kar i
nagrdd, samoobstugi, higieny, positkdw oraz bezpiecznego kontaktu z dzieckiem.
§1

Bezposredni kontakt z dzie¢mi

W kontaktach z wychowankami:

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik ma obowigzek
zgtoszenia tego faktu do dyrektora przedszkola, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym
przedstawia rodzicom dostepng oferte wsparcia.

3. Pracownicy majg znac¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem
ustalone w przedszkolu na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, statutu,
regulaminu pracy i innych przepiséw wewnetrznych, w szczegdlnosci:

e relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania
wobec dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
zrozumiate dla dziecka;

e nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowac, uzywad
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o
zabarwieniu seksualnym, przemocowym;

e kontakty z dzieémi powinny by¢ nacechowane szacunkiem,
cierpliwoscig, zyczliwoscig, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
konkretnego dziecka i pozostatych dzieci, wydajgc dziecku polecenia rzeczowo,
jasnoi konkretnie;

e nie wolno stosowaé wobec dziecka zachowan nacechowanych
przemocyg fizyczng, chyba ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktérej dziecko
zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie) — dzieci z autyzmem , dzieci

z epilepsja, itp.;



e nie wolno stosowac grézb;
e nalezy dbaé o poufnosé i ochrone informacji dotyczgcych dziecka.

4. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy
z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy) i stosowania w komunikacji koncepcji
Porozumienia Bez Przemocy (PBP) Marshalla B. Rosenberga.

5. Personel placowki pamieta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

6. Pracownicy traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajac sie rozumiec¢ jego
potrzeby i wspomagajg jego mozliwosci.

7. Poprzez dziatania pedagogiczne i witasng postawe, wspomagajg dziecko w
procesie integralnego rozwoju oraz czynig je wspodtuczestnikiem i wspottwoércyg tego
procesu.

8. Stosunek pracownikéow do dziecka cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatosé i
cierpliwosé, a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriow wymagan.

9. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i sprawiedliwosé¢ w
traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

10. Procesy edukacyjne zorganizowane sg przez nauczycieli specjalistow, zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci

psychofizycznych dzieci, zgodnie z tempem ich rozwoju.

§2

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie —
Karta Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach
okreslonych w ustawie o pracownikach samorzagdowych i przepisach wykonawczych oraz
obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na

tle Seksualnym.



§3

Samoobstuga, higiena, positki

1. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkéw, ubierania i
rozbierania sie dziecka.

2. Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.

3. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

4. Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne, zacheca dzieci do samodzielnego
wykonywania wymienionych czynnosci i w razie potrzeby pomaga (pokazujac jak wykonac¢
prawidtowo dang czynnos¢ - nie wyrecza):mycie ragk, korzystanie z toalety, czyszczenie nosa,

inne czynnosci higieniczne.

§4

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu

1. W przedszkolu stosowana jest Pozytywna dyscyplina — metoda wychowawcza
oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i
motywow dziatania, a takze rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
wynikajgcymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

2. W przedszkolu mogg by¢ stosowane pozytywne konsekwencje — nagrody w celu
wzmacniania pozytywnych zachowan oraz konsekwencje negatywne.

3. W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracajg uwage i podkreslajg naturalne
konsekwencje dziatania dziecka, np. zepsutes$ zabawke — nie bedziesz miat sie czym bawi¢;
zburzytes budowle — trzeba jg odbudowaé; dokuczasz koledze — on nie chce sie z Tobg bawic,
itp.

4. Nagrode moze stanowic: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica.

5. W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére moga by¢
niebezpieczne dla niego samego lub innych osdb, mogg by¢ podejmowane szczegdlne Srodki

bedace konsekwencjami negatywnych zachowan.



6. Konsekwencjg negatywng moze by¢: odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnosci,
zwrécenie uwagi, odebranie przywileju.
7. Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.
8. Po zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w
przedszkolu zachowane sg zasady:
° dzieci znajg zasady obowigzujgce w grupie,
. wiedzg jakie zachowania sg zakazane i wiedzg z jakimi konsekwencjami
sie one wigzy,
° nauczyciel zawsze wyraza sprzeciw, czy ocene wobec zachowania, a nie
wobec dziecka,
° nauczyciel wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania
dziecka, naprawienia skutkdw negatywnego dziatania,
° nauczyciel pokazuje dziecku metody, sposoby radzenia sobie w
podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujgcych norm.
9. Nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania wychowankdéw oraz rodzicéw dzieci ze

stosowanymi w przedszkolu metodami wychowawczymi.

Rozdziat Il
§1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywania obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki zwracajg sie
do 0s6b odpowiedzialnych za realizacje Polityki ochrony dzieci, ktore:
a) podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.
b) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola, uruchamiajg odpowiednig procedure.

3. Pracownicy monitorujg dobrostan dziecka.



Rozdziat IV
§1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy grupy, pedagoga,
psychologa, dyrektora placéwki oraz ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji osobom odpowiedzialnym za koordynacje Polityki ochrony

dzieci.

§2

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci informuje dyrektora oraz
wzywa rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci powinna sporzadzi¢ notatke
(wg ustalonego wzoru — zafgcznik nr 1), syntetyczny opis sytuacji edukacyjnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. W
opisie powinny znalez¢ sie w szczegdlnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja,
badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos¢ podejmowania dodatkowych
dziatan, pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan
pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku.

5. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest
nieznaczne, dokonuje sie stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga przedszkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli

zwigzanych z dang sytuacja.



§3

1. W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktdrego moga wejs¢: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, wychowawca dziecka,
dyrektor oraz osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez cztonkdw zespotu, uzyskanych informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny zaprasza opiekunow
dziecka na spotkanie, w celu oméwienia zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania

sporzgdza sie protokét.

§4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka
przez osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy

przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka o obowigzku placowki
polegajagcym na zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji

(policja, GOPS, sad rodzinno-opiekunczy).

3. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych, sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa na policje, do GOPS-u lub wniosek o wglad w

sytuacje rodziny (co stanowi zatgcznik nr 2) do Sgdu Rodzinnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato

skierowane zawiadomienie.

5. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgtoszone przez
opiekundéw dziecka lub pracownikéow przedszkola, nalezy o tym fakcie poinformowac

rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.



6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytacza sie
go z dziafan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej

sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg potencjalnymi sprawcami
krzywdzenia dziecka i nie mozna wskaza¢ opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku
bezpieczenstwo, nawigzuje sie wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by

zabezpieczy¢ dziecko.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji pobytu dziecka w

przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacije

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

1. W przedszkolu, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia sie ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W przedszkolu nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediéw danych

kontaktowych do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



4. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w

sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§2

1. Przedszkole podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do
tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Przedszkole zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez
informacje przekazywane rodzicom/opiekunom prawnym dziecka na tablicach
informacyjnych w przedszkolu.

§3

1. W statucie sg opracowane prawa i obowigzki dzieci, w tym zasady zachowania
obowigzujgce dzieci.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie
kompleksowo podczas zaje¢ w grupie.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegdlnosci:
przemoc fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz i inne

niewtasciwe zachowania.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§1
1. Osoba odpowiedzialna za szkolenie personelu w zakresie stosowania Polityki
ochrony dzieci to dyrektor przedszkola.
2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) wyznacza pracownikéw przedszkola, jako osoby odpowiedzialne za

Polityke ochrony dzieci w przedszkolu;

2) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonej
Polityki;
3) monitoruje przeptyw informacji o Polityce obowigzujgcej w przedszkolu

do rodzicéw, dzieci, pracownikéw;



4) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami
zewnetrznymi.
5) aktualizuje informacje o Polityce ochrony dzieci na stronie przedszkola.

3. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci:

a) monitorujg realizacje Polityki,

b) omawiajg pragmatyke wdrazania ich w przedszkolu,

c) szkolg personel,

d) reagujg na sygnaty naruszenia Polityki,

e) proponujg zmiany w Polityce,

f) przeprowadzajg wsrdd pracownikéw przedszkola — raz na dwa lata —

ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki,

g) dokonujg opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki
ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg

dyrektorowi przedszkola.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz

wskazywacd naruszenia Polityki w placéwce.

5. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

przedszkola nowe brzmienie Polityki.

6. Zasady przygotowania personelu do stosowania Polityki:

1) informacja o Polityce ochrony dzieci obowigzujgcych w przedszkolu oraz
zwigzanych z tym regulacjach prawnych — dostepna dla kazdego pracownika
przedszkola, na stronie przedszkola, a takze w gabinecie dyrektora;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie
dotyczace Polityki ochrony dzieci obowigzujgcej w przedszkolu;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dziatan moze sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez
ogtoszenie do nauczycieli (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen, w
przypadku indywidualnego instruktazu — oswiadczenie w segregatorze w gabinecie

dyrektora.



Rozdziat Vil
Przepisy koricowe
§1

1. Polityka obowigzujgca w przedszkolu jest dostepna na stronie www
przedszkola.

2. Z Polityka sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola; potwierdzeniem
znajomosci zapisow Polityki jest wypetnienie oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 5
do Polityki.

3. Rodzice sg poinformowani o polityce na zebraniach z wychowawcg w danym

roku szkolnym.

§2
Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie dyrektora, zabezpieczona

przed dostepem osob nieupowaznionych.

§3
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz na dwa lata w
formie ankiety skierowanej do pracownikéw i opiekunéw dzieci, a w przypadku dokonania w

niej zmian, zasiega sie opinii rady rodzicéw.



