Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Publicznym Przedszkolu w Lubichowie

Na podstawie art. 157 ust. 2 oraz art. 158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. 7 2017 r., poz.59).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do
Publicznego Przedszkola w Lubichowie.

2. Postanowienia Regulaminu obowiazuja cztonkow Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
zarzadzeniem dyrektora.

3. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do
przedszkola dostepne sg na stronie internetowej lub bezposrednio w przedszkolu.

4. Termin rekrutacji okre$la zarzadzenie Wojta Gminy Lubichowo w sprawie okre$lenia
terminéw postgpowania rekrutacyjnego 1 postepowania uzupeiniajgcego oraz termindw
sktadania dokumentow.

5. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w przedszkolu.

6. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreSlony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego, tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

§ 2.
1. Czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej powoluje zarzadzeniem dyrektor przedszkola.
2. Liczba czlonkow jest nieparzysta.
3. Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczacego komisji.
4.Cztonkowie komisji sa zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych

osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunow prawnych kandydatéw udostepnianych w procesie
rekrutacji.



Rozdzial 11
Tryb odbywania posiedzen

§ 3.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywac¢ si¢ beda zgodnie z terminami wynikajacymi
z zarzadzenia Wojta Gminy Lubichowo.

Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy komis;ji.
Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z
praca komisji, tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.

Posiedzenia komisji s3 protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, sktad
osobowy, ustalenia komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

Rozdzial 111
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskoéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
2) ustalenie wynikow post¢gpowania rekrutacyjnego;
3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do przedszkola,
zgodnie z wymogami art. 158 ust. 10, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie
placowki, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktdra uprawniata do przyjecia.

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do przedszkola

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liScie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc;

6) sporzadza si¢ protokot postepowania rekrutacyjnego,

7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:



przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym,;

8) W przypadku uzyskania przez kandydatow tej samej ilosci punktow przyjmuje si¢
kryterium wiekowe zgodnie z datg urodzenia (w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg
dzieci starsze)

9) W przypadku wolnych miejsc w placowce przeprowadzenie, zgodnie z
harmonogramem rekrutacji, uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego wedtug tych
samych zasad.

2.Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynno$ci, kierujac
si¢ wylacznie przepisami prawa.

§ 5.

1. Do obowigzkow cztonkow komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udzial w pracach komisji;
3) wykonywanie polecen Przewodniczacego;
4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujagcymi rekrutacje do placowki;

5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunow kandydatow.
§ 6.
1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie cztonkow komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;
2) zawiadomienie cztonkdéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

3) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do przedszkola,
w oparciu o ktére komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne;

4) przewodniczenie zebraniu komisji;
5) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

6) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego.

7) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej

pracy.



Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.
Komisja Rekrutacyjna pracuje wedlug nastepujacego porzadku:
prace przygotowawcze polegajace na:
1.sprawdzeniu pod wzglgdem formalnym ztozonych wnioskow,

2.wykluczenie z postgpowania rekrutacyjnego wnioskéw odrzuconych z powodu brakow
formalnych wraz z dotaczeniem opisu wskazujacego na braki,

3.sporzadzenie czastkowego protokotu z czesci wstepnej zawierajacego: liczbe wolnych
miejsc  w przedszkolu, liczb¢ zlozonych wnioskéw ogoétem, wykaz kandydatow
zakwalifikowanych do pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego. Wykaz ten powinien
by¢ sporzadzony w formie tabeli, za§ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

§ 8.

1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym Komisja Rekrutacyjna sporzadza
protokot.

2. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym Komisja przedstawia wyniki rekrutacji
dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor
Publicznego Przedszkola
w Lubichowie



